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Kuruluş Hikayemiz

İşte tam da bu ihtiyaçtan hareketle bir grup Erzurumlu iş insanı olarak bir araya geldik. İlk
adımımız samimi bir sorgulamaydı:
“Bu kadar büyük bir topluluk neden iş dünyasında daha güçlü bir şekilde temsil edilmiyor?”
Bu sorunun peşine düşerek tam 6 ay süren uzun ve titiz bir istişare süreci başlattık. Toplantılar
yaptık, fikir alışverişlerinde bulunduk, ihtiyaçları ve eksiklikleri analiz ettik. Her buluşma bizi aynı
noktaya getiriyordu: Birlik, dayanışma ve ortak vizyon ile güçlenmek.
Gün geldi, aynı frekansta buluşan, aynı hedefe yürüyen iş insanları tek çatı altında toplandı.
Böylece Erzurumlu Sanayici ve İş İnsanları Derneği – ERSİYAD resmen doğmuş oldu.
ERSİYAD; güçlü bir organizasyon yapısı ile; Kadın Kolları, Gençlik Kolları, Yüksek İstişare Kurulu ve
Yönetim Kurulu olmak üzere dört ana koldan oluşan, Bursa’nın en önemli sivil toplum
kuruluşlarından biri olma vizyonuyla yapılandırılmıştır.
Amacımız sadece bir dernek kurmak değildi. Amacımız;
✔ Erzurumlu iş insanlarının gücünü bir araya getirmek,
✔ Bursa iş dünyasında daha etkin bir rol üstlenmek,
✔ BTSO’da güçlü bir temsil oluşturmak,
✔ Ve en önemlisi gelecek nesillere güçlü bir kurumsal miras bırakmaktı.
 
Bugün ERSİYAD, Bursa’da yaşayan her Erzurumlunun ortak hayalinin, birlik ruhunun ve
dayanışma kültürünün somut bir ifadesidir.
Dünden aldığımız güçle, bugünden kurduğumuz bağlarla, yarının iş dünyasında daha güçlü,
daha görünür ve daha etkili olmak için yola çıktık.
ERSİYAD; birlikten doğan gücün Bursa’daki yeni adı. Çıktığımız bu yolda, hem Erzurum
kökenlilerin birlikteliğini somutlaştırmayı hem de Bursa’nın geleceğine değer katmayı
hedefliyoruz. 
Bu derneğin doğuşu, aslında bir ihtiyaçtan doğan bir davet: “Birlikte daha güçlüyüz — gelin bu
gücü birlikte kuralım.”
Saygı ve muhabbetle, 
                                                          
 

Kıymetli hemşehrilerimiz, değerli
dostlarımız,
Bursa, yıllardır ülkemizin en fazla göç alan
ve sayısız fırsatı içinde barındıran güçlü bir
ekonomi şehri. Bu mozaiğin en güçlü
parçalarından birini ise Erzurumlular
oluşturmaktadır. Resmi kayıtlara göre 179
bin, gayri resmi verilere göre ise 400 bine
yakın Erzurumlu Bursa’da yaşamını
sürdürüyor. Ancak bu büyük topluluğun iş
dünyasındaki gücünün, potansiyelinin ve
dayanışmasının yeterince görünür
olmadığını görmek, hepimiz için önemli bir
sorgulama noktası oldu ve bizlere önemli
bir sorumluluk yükledi.



“Birlikte Daha Güçlüyüz”



BAŞKANDAN MESAJ!

Değerli üyelerimiz, kıymetli hemşehrilerimiz ve saygıdeğer iş dünyası temsilcilerine…
Dilimizden dökülen her “Merhaba”, insanlar arasındaki iletişimin ilk adımı olmasının yanı sıra,
yeni başlangıçların da bir davetidir. Bu ilk adımı pozitif düşüncelerle ve samimiyetle attığımızda,
her “Merhaba” uzun vadeli ilişkilerin ve paylaşımların başlangıcı olur. Tüm bu duygu ve
düşüncelerle ERSİYAD üyelerine ve aramıza katılacak tüm Erzurumlu yöneticilere içten bir
“Merhaba” diyorum.
Erzurumlu Sanayici ve İş İnsanları Derneği’nin Bursa’da kuruluşunu sizlerle paylaşmaktan büyük
bir gurur ve heyecan duyuyorum. Bu dernek, kökleri aynı şehre dayanan ancak yolculuklarını
Bursa’da sürdüren bizleri; ortak değerler etrafında buluşturmak, güçlendirmek ve geleceğe daha
sağlam adımlarla taşıma hedefiyle doğmuştur.
Bursa, sanayisi ve girişimcilik kültürüyle Türkiye’nin en dinamik şehirlerinden biri. Bu dinamizmin
içinde yer alan Erzurumlu iş insanları olarak, bilgi birikimimizi, deneyimlerimizi ve girişimci
ruhumuzu bir araya getirmenin hem şehrimize hem de ülkemize önemli katkılar sağlayacağına
inanıyoruz. Derneğimizin amacı; üyelerimiz arasında güçlü bir dayanışma kültürü oluşturmak, iş
birliğini artırmak, ortak projeler geliştirmek ve Bursa ekonomisine katma değer sağlayacak
çalışmalara öncülük etmektir.
Şeffaf, kapsayıcı ve üretken bir yönetim anlayışıyla; iş dünyasında rekabet gücünü artırmayı, yeni
nesil girişimcileri desteklemeyi, ekonomik ve sosyal alanlarda sürdürülebilir fayda oluşturmayı
hedefliyoruz. Birlikte hareket ettiğimizde daha güçlü olacağımızın bilinciyle, yalnızca bir çatı
olmaktan çıkararak kalıcı bir dayanışma ekosistemine dönüştürmek istiyoruz.
ERSİYAD, yıllar içinde edinilmiş tecrübeleriyle sektöre yeni bir bakış açısı kazandırmak, yenilikçi
girişimlerle taze bir soluk getirmek ve teknolojik gelişmeler ışığında iş geliştirme, mükemmeliyet
ve süreklilik ilkeleriyle “kazan–kazan” politikasını sürdürülebilir biçimde yönetmek için yola
çıkmıştır. Aynı zamanda sosyal, kültürel ve ekonomik alanlarda da örnek bir duruş sergileyerek,
sosyal sorumluluk projelerinde topluma yakışan bir kuruluş olma adına çalışmalarını
hızlandırmıştır.
Bu yolda bize destek veren tüm üyelerimize, gönüllülerimize ve Bursa iş dünyasına teşekkür
ediyor; yeni kurulan derneğimizin hepimiz için hayırlı olmasını diliyorum.
Hep birlikte büyüyerek daha iyiye, daha ileriye, samimiyetle...
Saygılarımla,
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 Bülent ÖZ
 ERSİYAD

 Yönetim Kurulu Başkanı
 



Yönetim Kurulumuz
Ömer  İŞLEYEN / Hukuk İşleri ve
Teşkilatlanma

Fatih TAHTALI  /  İnşaat ve Yapı İşleri

Abdullah Cemil VANÇELİK / İnşaat ve
Yapı İşleri

Sinan ÇELİK / Üretim ve İmalat

Emre KÖSE / Üretim ve İmalat

Arabulucu / Avukat

Tahtalı Group / Genel Müdür

MAC Mühendislik / Genel Müdür

Çelikler Lazer / Genel Müdür

Sesler Grup / Genel Müdür



Yönetim Kurulumuz

Enes AKGÜL / Hizmet ve Tedarik İşleri

Onur ÖZNALÇIN / Sağlık İşletmeleri

Oktay EYYÜPOĞLU / Esnaf Birlikleri

Ayhan ALTAŞ / Akademi Yönetimi

Makez Group / Genel Müdür

Dentaliv / Genel Müdür

Eyyüpoğlu Çelik Kapı / Genel Müdür

Pozitif Yaşam / Genel Müdür

Hasan YAZICI  / Üretim ve İmalat
Hıppil Baby/ Genel Müdür



Yönetim Kurulumuz
Ömer TOKER /  BTSO ve SİAD İlişkileri

Cemalettin SAĞLAM / İnşaat ve Yapı
İşleri

Suat ÖZ / Üyelik ve Kamu İşleri

Toker Tur / Genel Müdür

Sağlam Demir

TUV Austria / Yönetici

Yavuz EYYÜPOĞLU / Üyelik ve Kamu
İşleri
ARC Güvenlik / Yönetici

İsa ŞAHİN / Genç ERSİYAD  Y.K
Başkanı
Özgül Belgelendirme / Yönetici



Ilçe Temsilcilerimiz
Abdullah Basir DURMUŞ

Ömer AKTAŞ

Fatih ÖZBAĞ

Gemlik Temsilcimiz / ABD Hukuk

Karacabey Temsilcimiz / İN - SAN Group

İnegöl Temsilcimiz / Özbağ Kuyumculuk

Emre BOZKURT
Kemalpaşa Temsilcimiz /  Avukat



ERSİYAD Yüksek İstişare Toplantısı’nın ilki, iş dünyasının deneyimli
isimlerini aynı masa etrafında buluşturarak başarıyla gerçekleştirildi.
Program kapsamında katılımcılar; iş dünyasındaki güncel gelişmeler,
bölgesel ekonomik fırsatlar, kurumsal iş birlikleri ve ERSİYAD’ın gelecek
vizyonu üzerine değerlendirmelerde bulundu.
Tecrübe paylaşımının ön planda olduğu toplantıda, üyeler arasında
güçlü iletişim ve ortak akıl kültürünün geliştirilmesi hedeflenirken yeni
dönem projeleri ve stratejik çalışma başlıkları üzerine fikir alışverişleri
yapıldı. Samimi ve verimli bir atmosferde gerçekleşen ilk Yüksek
İstişare Toplantısı, ilerleyen dönemlerde hayata geçirilecek güçlü iş
birlikleri için önemli bir zemin oluşturdu.

Yüksek İstişare Kurulu



Yüksek İstişare Kurulu



ERSİYAD Bilimsel Danışma Kurulu



Sistem mi, Düzen mi?

Eğitim, bir toplumun yalnızca bugünkü insan kaynağını değil, aynı zamanda yarınını da inşa eden temel
yapıdır. Bu nedenle eğitim sistemleri, geçici çözümler üreten yapılar değil; kuşaklar arasında bilgi, değer ve
beceri aktarımını sağlayan sürdürülebilir mekanizmalar olmalıdır.

Bu noktada temel soru şudur:
Bugün elimizde gerçekten bir “eğitim sistemi” mi var, yoksa işleyen bir “eğitim düzeni” mi?

Çünkü sistem; süreklilik üretir, kendini geliştirir ve aktarılabilir.
Düzen ise çalışır, ancak çoğu zaman kişilere ve dönemlere bağlı kalır.

Süreklilik ve Değişim Dengesi

Eğitim sistemleri doğası gereği değişime açık olmalıdır. Teknolojinin hızla geliştiği, bilgiye erişimin kolaylaştığı
bir çağda eğitimin sabit kalması mümkün değildir. Ancak değişimin kendisi tek başına bir değer değildir.

Sık değişen, fakat derinleşemeyen uygulamalar;
zamanla gelişim değil, belirsizlik üretir.

Bu durumda eğitim:
 • Öğrenci için yön bulmakta zorlandığı bir alan
 • Öğretmen için sürekli uyum sağlanması gereken bir yapı
 • Veli için ise güven duygusunun zayıfladığı bir süreç hâline gelir
Eğitimde kalıcılık, bugünü iyi yönetmekten değil; yarını da taşıyabilecek bir sistem kurmaktan geçer.

Öğrenci Koçu

Gelecek Nesillere
Aktarabileceğimiz Bir Eğitim
Sistemimiz Var mı?

Eğitim, yalnızca bugünün öğrencisini
değil, yarının toplumunu şekillendirir.
Ancak bir eğitim düzeninin “sistem”
olarak tanımlanabilmesi için
sürdürülebilir, geliştirilebilir ve
kuşaklar arası aktarılabilir olması
gerekir. Türkiye’de eğitim alanında
güçlü bir birikim bulunmasına
rağmen, bu birikimin ne ölçüde kalıcı
ve sistematik bir yapıya dönüştüğü
tartışmaya açıktır.

“Eğitimde asıl mesele, bilgi aktarmak
değil; o bilginin her nesilde yeniden
üretilebileceği bir sistem kurmaktır.”

Özkan ÖZ

EDİTÖRDEN
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Oysa kalıcı bir eğitim sistemi:
 • Ortak bir çerçeve sunmalı
 • Ama bireysel farklılıkları da gözetmelidir

Çünkü eğitimde başarı, yalnızca merkezi yapının gücüyle değil;
o yapının bireye ne kadar temas edebildiğiyle ölçülür.

“Standart sistemler düzen kurar; bireyselleşmiş sistemler başarı üretir.”

Bilgi Değil, Öğrenme Becerisi

Günümüzde bilgiye ulaşmak artık zor değildir.
Asıl zorluk, o bilgiyi doğru kullanabilmektir.

Bu nedenle çağdaş eğitim sistemlerinin temel amacı:
 • Bilgi yüklemek değil
 • Öğrenmeyi öğretmek olmalıdır

Eleştirel düşünme, problem çözme, zaman yönetimi ve öz düzenleme gibi beceriler kazandırılmadan elde edilen başarı, çoğu
zaman kalıcı olmaz.

Öğretmenin Dönüşen Rolü

Eğitim sisteminin en önemli taşıyıcı unsurlarından biri öğretmendir.
Ancak öğretmenin rolü yalnızca bilgi aktarmakla sınırlı değildir.

Öğretmen:
 • Sürecin rehberi
 • Öğrenme ortamının kurucusu
 • Değer aktarımının temsilcisidir

Bu nedenle güçlü bir eğitim sistemi, öğretmeni merkeze alır ve sürekli gelişimini destekler.

“Öğretmenin güçlenmediği bir yerde, sistem kalıcı olamaz.”

Ölçme–Değerlendirmenin İşlevi

Eğitimde ölçme ve değerlendirme kaçınılmazdır.
Ancak asıl soru şudur:

Ölçme ne için yapılıyor?

Sadece sıralamak için mi,
yoksa geliştirmek için mi?

Eğer ölçme, süreci dönüştürmüyorsa;
sadece veri üretir, gelişim üretmez.

Doğru bir değerlendirme anlayışı:
 • Öğrenciye mevcut durumunu gösterir
 • Ama aynı zamanda ilerleme yolunu da sunar.

Asıl mesele şudur:
Biz öğrencilerimize sadece bilgi mi veriyoruz,
yoksa kendilerini geliştirebilecekleri bir sistem mi bırakıyoruz?

Özkan ÖZ
ERSİYAD Yönetim Kurulu Üyesi

Genel Sekreter 



“ TİCARET İŞ KÖPRÜSÜ B2B
“BIRLIKTE DAHA GÜÇLÜYÜZ”



“ TİCARET İŞ KÖPRÜSÜ B2B
“BIRLIKTE DAHA GÜÇLÜYÜZ”



GERÇEKLEŞEN TOPLANTILAR



GERÇEKLEŞEN TOPLANTILAR



“ TİCARET ODALARI BULUŞMAMIZ
“BIRLIKTE DAHA GÜÇLÜYÜZ”



“ Ziyaretlerimizden
“BIRLIKTE DAHA GÜÇLÜYÜZ”



Üyelik
Ziyaretlerimizden

“BIRLIKTE DAHA GÜÇLÜYÜZ”



GENÇ ERSİYAD BASIN LANSMANI



KADIN ERSİYAD BASIN LANSMANI



ERZURUM ZİYARETİ



ERZURUM ZİYARETİ



ERSİYAD Basın Kurulu



Genç ERSİYAD

“Birlikte Daha Güçlüyüz”

Genç ERSİYAD Yönetim Kurulu Başkanı
İsa ŞAHİN

Genç ERSİYAD, genç iş insanları, girişimciler ve üniversite öğrencilerini ortak bir vizyon
etrafında buluşturan; girişimcilik, teknoloji, dijital dönüşüm ve sürdürülebilir ticaret odaklı
çalışmalar yürüten dinamik bir sivil toplum yapısıdır. Üyeleri arasında güçlü iş birlikleri
kurmayı, gençlerin iş dünyasına daha donanımlı adım atmasını sağlamayı ve yenilikçi
projelerle bölgesel kalkınmaya katkı sunmayı hedefleyen Genç ERSİYAD, yeni nesil
dernekçilik anlayışıyla geleceğin iş dünyasını bugünden inşa etmektedir.



Kadın ERSİYAD

“Birlikte Daha Güçlüyüz”

Kadın ERSİYAD Yönetim Kurulu Başkanı
Ebru AKAN ALPDOĞAN

Kadın ERSİYAD, kadın girişimcileri ve iş dünyasında aktif rol alan kadınları bir araya getiren;
sosyal sorumluluk, gönüllülük ve toplumsal fayda odaklı çalışmalarıyla öne çıkan güçlü bir
sivil toplum yapısıdır. Sosyal etkinlikler, yardım organizasyonları ve STK iş birlikleriyle ihtiyaç
sahibi kesimlere destek olmayı; aynı zamanda kadınların ekonomik, sosyal ve kültürel hayatta
daha görünür ve etkin olmalarını amaçlar. Dayanışma ruhunu merkeze alan Kadın ERSİYAD,
gönüllülük bilinciyle yürüttüğü projelerle topluma değer katan, sürdürülebilir sosyal etki
oluşturan bir yapı olarak çalışmalarını sürdürmektedir.



Gülümseyen Yüzlerin
Ardındaki Sessizlik
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Gazetecilik bana şunu öğretti: İnsan en çok sustuğu yerden anlaşılır.
Yıllardır sokaktayım. Kalabalıkların içinde, miting alanlarında, adliye
koridorlarında, hastane bekleme salonlarında… Mikrofonu uzattığım yüzlerin
çoğunda aynı ifadeyi görüyorum: Kontrollü bir gülümseme. Ne tam mutlu ne
tam mutsuz. Sanki duygu dozajı ayarlanmış. Sanki fazla bir şey belli etmek
tehlikeli.
“Ne hissediyorsunuz?” diye soruyorum.
“İyiyiz,” diyorlar.
O “iyiyiz” kelimesinin içine sığdırılanları bazen saatlerce yazabilirim.
Bir deprem bölgesinde, evi yıkılmış bir adam bana gülümseyerek “Canımız
sağ olsun” dedi. O an yüzündeki ifade ile gözlerinin içi birbirini tutmuyordu.
Bir mahkeme çıkışında, yıllardır adalet arayan bir anne “Alıştık artık” diye
omuz silkti. Bir üniversite öğrencisi, gelecek kaygısını anlatırken arada
kahkaha attı. Hep aynı şey: Gülümseyen yüzler, derin bir sessizlik.
Belki de biz bu ülkede üzülmeyi bile ölçülü yaşamayı öğrendik.
Çok sevinirsek ayıp, çok ağlarsak zayıf, çok öfkelenirsek sorunlu
sayılıyoruz. O yüzden yüzümüzde hep “idare eder” bir ifade var. Ne tam
düşüyoruz ne tam ayağa kalkıyoruz. Arada bir yerde asılı kalmış gibiyiz.
Sosyal medyada her şey daha da keskin. Fotoğraflar parlak, hayatlar
düzenli, kahkahalar yüksek. Kimse uykusuz gecelerini paylaşmıyor. Kimse
“Bugün içim sıkışıyor ve nedenini bilmiyorum” yazmıyor. 
Hep iyi haberler, güzel anlar, başarı hikâyeleri… Oysa ben haber merkezinde her
gün başka bir tablo görüyorum. İşten çıkarılanlar, borcunu ödeyemeyenler, hayal
kırıklıkları, yarım kalmış hayatlar.
Ama ertesi gün o insanlar da fotoğraf paylaşıyor. Gülümsüyorlar.
En çok da gençlerde görüyorum bu sessizliği. Röportaj yaparken gözleri pırıl pırıl
ama cümlelerin arasında hep bir “ama” var. “Planlarım var ama…” “Umutluyum
ama…” O “ama” kelimesi, bazen bir kuşağın iç sıkıntısını özetliyor. Gülüyorlar,
espri yapıyorlar, hayata adapte olmuş görünüyorlar. Fakat biraz derine
indiğinizde hep aynı soru çıkıyor: “Gerçekten böyle mi yaşamak zorundayız?”
Belki de en yorucu olan, sürekli iyi görünme mecburiyeti.

Sultan DENLİ
Konuk Yazar

Gazeteci olarak şunu da biliyorum: İnsan kamera açıldığında değişir. Cümlelerini tartar, yüzünü toplar, duygusunu filtreler. Çünkü
görünür olmak savunmasız kalmak demektir. Ve biz savunmasız kalmaktan korkuyoruz. O yüzden kırıldığımızı saklıyor,
yorulduğumuzu hafifletiyor, içimizdeki boşluğu kelimelere dökmüyoruz.
Oysa en gerçek anlar, kayıt kapandıktan sonra yaşanıyor.
Mikrofonu indirdiğimde, kamera kapandığında insanlar bazen derin bir nefes alıyor. “Aslında…” diye başlayan cümleler o zaman
geliyor. Aslında çok yorgunum. Aslında korkuyorum. Aslında artık güçlü olmak istemiyorum.
İşte o “aslında”ların toplamı, bu toplumun görünmeyen hikâyesi.
Gülümseyen yüzlerin ardında biriktirdiğimiz şey sadece kişisel hüzünler değil. Toplumsal bir sessizlik de var. Birbirimizi gerçekten
dinlemiyoruz. Hızlıyız, aceleciyiz, yüzeyseliz. “Nasılsın?” sorusu bile çoğu zaman bir nezaket kalıbı. Cevabı duymaya hazır değiliz.
Belki de bu yüzden herkes biraz içine konuşuyor artık.
Bazen düşünüyorum: Eğer bir gün herkes gerçekten ne hissettiğini olduğu gibi söylese, nasıl bir gürültü çıkar? Kaç kırgınlık, kaç hayal
kırıklığı, kaç bastırılmış cümle havaya karışır? Belki de asıl kaos o zaman başlar. Ama belki de iyileşme de orada başlar.
Ben artık gülümseyen bir yüz gördüğümde sadece o ifadeye bakmıyorum. Gözlerin kenarına, ses tonundaki titreşime, cümle
aralarındaki boşluğa kulak veriyorum. Çünkü bazen en yüksek çığlık, hiç duyulmayan o sessizlikte saklı.
Ve şunu kabul ediyorum: Hepimiz zaman zaman o sessizliğin içindeyiz.
Sürekli güçlü olmak zorunda değiliz. Sürekli neşeli, üretken, dayanıklı olmak zorunda değiliz. İnsan dediğin bazen kırılır, bazen susar,
bazen sadece anlaşılmak ister. Belki de birbirimize verebileceğimiz en büyük şey çözüm değil; gerçekten dinlenen bir alan.
Sürekli dimdik durmak zorunda değiliz. Sürekli toparlanmak, güçlü görünmek, iyi hissetmek zorunda değiliz. İnsan bazen kırılır. Bazen
yorulur. Bazen sadece biri “Anlıyorum” desin ister.
Belki de bu çağın en büyük ihtiyacı çözüm değil; şefkat.
Biraz daha yavaşlık.
Biraz daha gerçeklik.
Ve birinin, o gülümsemenin arkasındaki sessizliği fark etmesi.
Çünkü bazı yüzler gülerken, içleri yardım ister.
Ve bazı sessizlikler, duyulmayı bekler…



2026 OCAK ETKİNLİKLERİ

17 Ocak sabahı saat 09.00’da gerçekleştirilen Genç
ERSİYAD Tanıtım & Basın Lansmanı, Erzurumlu genç
girişimciler ile üniversite öğrencilerini aynı çatı
altında buluşturarak yoğun katılımla tamamlandı. İş
dünyası ile gençler arasında güçlü bir köprü kurmayı
hedefleyen programda; girişimcilik vizyonu, kariyer
fırsatları ve Genç ERSİYAD’ın gelecek hedefleri
kamuoyu ile paylaşıldı.
Program boyunca gerçekleştirilen ilham verici
konuşmalar, deneyim paylaşımları ve networking
buluşmaları sayesinde genç katılımcılar iş
dünyasının temsilcileriyle birebir iletişim kurma fırsatı
yakaladı. Lansman, gençlerin kariyer yolculuklarına
katkı sağlayan verimli bağlantılar ve yeni iş
birlikleriyle başarıyla tamamlandı.

Genç ERSİYAD Tanıtım & Basın Lansmanı

ERSİYAD İŞ KÖPRÜSÜ - B2B SEVEN 
25 Ocak’ta gerçekleştirilen B2B
Seven – ERSİYAD İş Köprüsü
programı, 250 iş insanının
katılımıyla başarıyla tamamlandı.
Etkinlik kapsamında katılımcılar ilk
olarak 2 dakikalık bireysel
tanıtımlarını gerçekleştirdi, ardından
5 dakikalık oturumlarda ticari
faaliyetlerini, sundukları hizmetleri
ve ihtiyaç duydukları iş alanlarını
detaylı şekilde paylaştı.
Program süresince elde edilen
veriler, yapay zekâ destekli
eşleştirme sistemi ile analiz edilerek
katılımcılar arasında en doğru iş
bağlantılarının kurulması
hedeflendi. “Hangi hizmeti
arıyorum?” ve “Hangi hizmeti
sunuyorum?” odaklı gerçekleştirilen
eşleştirmeler sayesinde, üyeler
arasında güçlü ticari ilişkilerin ve
somut iş birliklerinin temelleri atıldı.



ERSİYAD Mobil, Erzurumlu iş insanlarını tek çatı altında buluşturan güçlü network
yapısını artık cebinize taşıyor. Üyelerin birbirleriyle hızlı iletişim kurabildiği, etkinlik
ve toplantı duyurularını anında takip edebildiği, iş birliği fırsatlarını kolayca
yakalayabildiği bu yenilikçi uygulama; modern arayüzü, pratik kullanım özellikleri
ve güncel bildirim sistemiyle ERSİYAD ekosistemine dijital bir dinamizm
kazandırıyor. İş dünyasının gücünü mobilde bir araya getiren ERSİYAD Mobil,
işbirliğini hızlandıran, topluluk bağlarını güçlendiren ve üyelerine her an her yerden
erişim imkânı sunan yeni nesil bir dijital platformdur.

ERSİYAD Mobil Uygulaması



ERSİYAD İFTAR PROGRAMI



ERSİYAD, çağın gerekliliklerini doğru okuyan, değişimi yalnızca takip eden değil aynı zamanda
yönlendirmeyi hedefleyen yeni nesil bir SİAD anlayışıyla kurulmuş güçlü bir sivil toplum kuruluşudur.
Geleneksel dernekçilik anlayışının ötesine geçerek; teknoloji, dijitalleşme ve yenilikçilik ekseninde
şekillenen vizyonu ile iş dünyasına çağdaş bir perspektif kazandırmayı amaçlamaktadır.
Kuruluşundan itibaren üyeleri arasında sürdürülebilir iş birlikleri, güçlü ticari ağlar ve ortak akıl kültürü
oluşturmayı hedefleyen ERSİYAD; özellikle dijital dönüşüm, yapay zekâ, yazılım, üretim teknolojileri ve
inovasyon odaklı çalışmalarıyla dikkat çekmektedir. İş dünyasında rekabet gücünün artık yalnızca
sermaye ile değil, bilgi, teknoloji ve hız ile sağlandığının bilinciyle hareket eden ERSİYAD, üyelerini
geleceğin iş modellerine hazırlayan bir yapı sunmaktadır.
ERSİYAD, genç girişimcilerden deneyimli iş insanlarına kadar geniş bir yelpazede üyelerini bir araya
getirerek nesiller arası bilgi transferini destekler. Dijitalleşen iş dünyasında üyelerinin doğru kişilerle,
doğru zamanda buluşmasını sağlamak amacıyla yapay zekâ destekli eşleştirme sistemleri, B2B iş
köprüleri ve teknoloji temelli networking modelleri geliştirmektedir. Bu yönüyle ERSİYAD, yalnızca bir iş
insanları derneği değil, aynı zamanda teknolojik bir ekosistem olma vizyonunu taşımaktadır.
Mobil uygulamalar, dijital platformlar ve veri odaklı çözümlerle desteklenen yapısı sayesinde ERSİYAD,
üyelerinin iş süreçlerini daha verimli hale getirmeyi, ticari etkileşimlerini artırmayı ve somut iş
birliklerine dönüştürmeyi amaçlar. Dernek bünyesinde gerçekleştirilen eğitimler, lansmanlar, basın
toplantıları ve sektörel buluşmalar; teknolojiyi merkeze alan bir bakış açısıyla planlanmakta ve
uygulanmaktadır.
Toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket eden ERSİYAD, bölgesel kalkınmaya katkı sunmayı, girişimcilik
kültürünü yaygınlaştırmayı ve özellikle gençlerin iş dünyasına daha donanımlı bir şekilde adım
atmasını desteklemeyi öncelikleri arasında görmektedir. Bu doğrultuda üniversiteler, girişimciler ve
özel sektör arasında köprü görevi üstlenerek, geleceğin liderlerini bugünden iş dünyasıyla buluşturur.
Özetle ERSİYAD; yenilikçi, teknolojik, vizyoner ve dinamik yapısıyla klasik SİAD anlayışını dönüştüren,
dijital çağın gereksinimlerine uygun çözümler üreten ve iş dünyasına değer katan yeni nesil bir iş
insanları derneği olarak yoluna emin adımlarla devam etmektedir.

Yeni Nesil SİAD



 ERSİYAD’da buluşuyor.
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Yönetim Kurulumuz
Bülent ÖZ / Yönetim Kurulu Başkanı

Özkan ÖZ / Genel Sekreter

Erdem OLGUN / Başkan Yardımcısı

Perihan KAZAK / Sayman

Av. Ebru AKAN ALPDOĞAN / Kadın
ERSİYAD Y.K Başkanı

More Payroll / Genel Müdür

Yüz Yüze Akademi   / Kurucu

Ena Asansör / Genel Müdür

Mali Müşavir / Yönetici 

Akan Hukuk/ Genel Müdür



Bülent  ÖZ

Erdem  OLGUN

Özkan  ÖZ

Perihan  KAZAK

Ayhan  ALTAS

More Payroll / 
Ken Academy Türkiye

Ena Asansör 
Yürüyen Merdiven 
İnşaat

ERSİYAD Genel Sekreter
Yüz Yüze Akademi / Öğrenci
Koçu 

Mali Müşavir

Pozitif Yaşam Psikolojik 
Danışmanlık Merkezi

Makine Mühendisi

Yavuz EYYÜPOĞLU

Cemil  VANÇELİK

Av. Ömer  İŞLEYEN

Fatih  TAHTALI

ARC Güvenlik

Makez Grup

MAC Mühendislik LTD. ŞTİ.

Arabuluculuk Daire Başkanlığı

Tahtalı Grup İnşaat A.Ş.

Delta Liv Ağız ve Diş Sağlığı Kliniği

YÖNETİM KURULU ÜYELERİMİZ

Suat ÖZ

Enes AKGÜL

Onur  ÖZNALÇIN

https://www.ersiyad.org/bulent-oz/
https://www.ersiyad.org/bulent-oz/
https://www.ersiyad.org/bulent-oz/
https://www.ersiyad.org/erdem-olgun/
https://www.ersiyad.org/erdem-olgun/
https://www.ersiyad.org/erdem-olgun/
https://www.ersiyad.org/ozkan-oz/
https://www.ersiyad.org/ozkan-oz/
https://www.ersiyad.org/ozkan-oz/
https://www.ersiyad.org/ayhan-altas/
https://www.ersiyad.org/ayhan-altas/
https://www.ersiyad.org/ayhan-altas/
https://www.ersiyad.org/yavuz-eyyupoglu/
https://www.ersiyad.org/cemilvancelik/
https://www.ersiyad.org/cemilvancelik/
https://www.ersiyad.org/cemilvancelik/
https://www.ersiyad.org/av-omer-isleyen/
https://www.ersiyad.org/av-omer-isleyen/
https://www.ersiyad.org/fatih-tahtali/
https://www.ersiyad.org/fatih-tahtali/
https://www.ersiyad.org/fatih-tahtali/
https://www.ersiyad.org/suat-oz/
https://www.ersiyad.org/enes-akgul/
https://www.ersiyad.org/onur-oznalcin/
https://www.ersiyad.org/onur-oznalcin/
https://www.ersiyad.org/onur-oznalcin/


Cemalettin  SAĞLAM

Hasan YAZICI

Sinan ÇELİK

İsa  ŞAHİN

Emre  KÖSE Av. Ebru AKAN
ALPDOĞAN
Kadın Kolları Başkanı

Sağlam Demir

Hippıl Baby Yönetici

Çelikler Lazer

Özgül Belgelendirme /
Mesleki Yeterlilik Belgelendirme

Sesler Group /
Elektrik Elektronik Malzemeleri
Toptan Satışı ve Gıda Üretim

Eyyüpoğlu Çelik Kapı Sistemleri

Ömer TOKER

Abdullah  Basir  Durmuş

Ömer AKTAŞ

Fatih  ÖZTÜRK

Toker Turizm ve Taşımacılık

Avukat/Hukuk Hizmetleri

İN-San Group

İnegöl İlçe Başkanı

YÖNETİM KURULU ÜYELERİMİZ

Oktay  EYYÜPOĞLU

https://www.ersiyad.org/hasan-yazici/
https://www.ersiyad.org/isa-sahin/
https://www.ersiyad.org/isa-sahin/
https://www.ersiyad.org/isa-sahin/
https://www.ersiyad.org/emre-kose/
https://www.ersiyad.org/emre-kose/
https://www.ersiyad.org/emre-kose/
https://www.ersiyad.org/oguzhan-cengiz/
https://www.ersiyad.org/oguzhan-cengiz/
https://www.ersiyad.org/omer-toker/
https://www.ersiyad.org/oktay-eyyupoglu/
https://www.ersiyad.org/oktay-eyyupoglu/
https://www.ersiyad.org/oktay-eyyupoglu/


İbrahim  İŞLEGEL

Ahmet   AYDIN

Bünyamin   KARS

Mensur SAĞLAM

Mustafa   KARDEŞ Ömer  GÖK
Çardak Metal

Pusat Elektrik / Elektrik Teknisyeni

Aht Spine Medikal Tıbbi Cihazlar

Patilla's /Yiyecek İçecek Sektörü

Sağlam Makina

Oto Mola

Q Plus / Araç kaplama,
Detaylı Temizlik,
Boya koruma, Kaporta ve Boya işleri

Mevlüt   ALTINIŞIK

Bilal  Emir ÇELEBİ

Hüseyin  İLERİ

Mesut  ERDUMAN

Arman Oto

İletişim Media

İlerioğlu Optik

Erduman Otomotiv

Falcom İnşaat

ÜYELERİMİZ

Birol  Recep  BALGAY Doğan  ŞAHİN

https://www.ersiyad.org/ahmet-aydin/
https://www.ersiyad.org/ahmet-aydin/
https://www.ersiyad.org/ahmet-aydin/
https://www.ersiyad.org/bunyamin-kars/
https://www.ersiyad.org/bunyamin-kars/
https://www.ersiyad.org/bunyamin-kars/
https://www.ersiyad.org/mevlut-altinisik/
https://www.ersiyad.org/mevlut-altinisik/
https://www.ersiyad.org/mevlut-altinisik/
https://www.ersiyad.org/birol-recep-balgay/
https://www.ersiyad.org/birol-recep-balgay/
https://www.ersiyad.org/birol-recep-balgay/
https://www.ersiyad.org/birol-recep-balgay/
https://www.ersiyad.org/birol-recep-balgay/


Berkan  AYDOĞDU

Hüseyin  KARACA

Ahmet  Talha  AKKAYA

Nimet   KOSTAS

Behlül  Ufuk  MERAL Eyüp  EKEN
Uludağ16 TV

Lotus Vize Danışmanlık

Karaca Yapı

Güneş Otomotiv

Pozitif Elektromarket

İletişim Group

Sağlam Demir

Ferdi  AYGAR

Fezda  TOPUZ

Hümeyra  GÜLER

Erhan  ATMACA

Anka Dizayn Mobilya

RESELL GAYRİMENKUL YATIRIM
VE DANIŞMANLIK

Tasarım Stilist Modelist / 
Mumbino baby

ERTAM İnsan Kaynakları
Danışmanlık İnşaat Temizlik Sanayi A.Ş

Bursa YMM Odası Başkanı

ÜYELERİMİZ

Alpaslan  SAĞLAM İhsan  AKAR



Erdinç  OLGUN

Cengiz YİĞİT

Emre  BOZKURT

Yusuf  ERAT

Cengizhan  KANAT Muammer  KORKMAZ

Surtek Alüminyum
Dış Cephe Sistemleri

Olgun Yemek

Yiğit Reklam Ofset

Hukuk/Avukatlık/Arabulucuk

Arya Bilişim & SB Otomotiv

Burkasan Plastik Atık

Lider Cağ Kebab

Sefa  ÇİNAR

Kenan  POLAT

Dursun ELİTOK  

Abdüssamed  TAŞER

Çinar Hukuk

Elit16 Güvenlik

Elitok Optik

Buildtech İnşaat

Çözüm Ebatlama

ÜYELERİMİZ

Ferit  BORAN Erkin YEŞİLYURT



Oğuzhan  CENGİZ

Bekir  GÜNEŞ

Ahmet  Efe AVLANIR

Ömer Faruk DOĞAN

Kamil  UZUN Mehmet  DÖNGEL

Beytaş Ayna Cam

Yeminli Mali Müşavir

Avlanır Dadaş Kuyumculuk

Doğan Grup Mimarlık

Özduran Kaynak Teknolojileri

Mobilya Trendim

Hakan  POLAT

Mustafa  EKEN

Adem  TEKİN

Ayhan YILDIRIM

Vinç/Temizlik/Gayrimenkul
Eken Vinç Temizlik /Brusa
Gayrimenkul

Yiğitler Vinç

Yörem Cağ Kebap

Ehyet Dumlu Hukuk

ÜYELERİMİZ

Saltuk Celil  BAYRAK Ehyet  DUMLU

Cengizler Turizm / 
Servis Taşımacılığı

Polatoğlu İnşaat / Müteahhit

https://www.ersiyad.org/oguzhan-cengiz/
https://www.ersiyad.org/oguzhan-cengiz/
https://www.ersiyad.org/oguzhan-cengiz/


Murat CAN

Serkan  BURULDAY

Esra ARI

Mert  ÇELİK

Abdurrahim ÖZTAŞ Uğur YALÇIN

Aleru Yapı İzalasyon

Bsa Tooling Kalıp Pres Metal

Esra ARI Sigorta Aracılığı

Chala Spa Wellness

ATM Vana

Cesa Çatı İnşaat

Melike  ÖZ GÜRSOY

Enis  KUMRU

Ahmet  Musa  DURDAK

Fatih YEŞİLYURT

Markiz Patent

İnvestown Türkiye Gayrimenkul

Titiz Gümrük Müşavirliği

Demaş PVC

ÜYELERİMİZ

Sabri GÖLVEREN Şakir DEMİR

Can Yapı Malzemeleri Gürsoy Isı İzolasyon İnşaat
Taşımacılık



Hilal ÖZ

Hatice  ERKAYA

Şeyma  Nur
BUDAKOĞLU

Çıtır Davet ve Organizasyon

Budakoğlu Danışmanlık

Hatice ÖZ

Güleser  POLAT
Şair / Yazar / Program
Yapımcısı / Sunucu

ÜYELERİMİZ

More Payroll Teknolojik İK ANL Otomotiv



ÜNİERSİYAD, üyeleriyle birlikte anlamlı ve
öğretici bir Çanakkale gezisi
gerçekleştirdi. Tarih bilincini güçlendirmek
ve genç girişimciler arasında birlik ruhunu
pekiştirmek amacıyla düzenlenen
program, katılımcılardan büyük ilgi gördü.
Gezi kapsamında Çanakkale’nin tarihi
noktaları ziyaret edilerek, ecdadın
destansı mücadelesi yerinde anıldı.
Katılımcılar hem tarihî atmosferi
deneyimleme fırsatı buldu hem de sosyal
bağlarını güçlendirdi.
Program; Sesler Elektrik, Plaza Tur,
Kırkağaç Gıda ve More Payrol
sponsorluğunda hayata geçirildi. Değerli
katkılarından dolayı tüm sponsor
firmalara teşekkür ederiz.
ÜNİERSİYAD yetkilileri, bu tür
organizasyonların gençlerin gelişimine
katkı sağladığını ve benzer etkinliklerin
artarak devam edeceğini belirtti.
Birlik, beraberlik ve farkındalık dolu bu özel
program, katılımcıların hafızasında
unutulmaz bir deneyim olarak yer aldı.

Üni ERSİYAD
Çanakkale’de



Genç ERSİYAD tarafından hayata geçirilen “Sektörel Sohbetler” projesinin ilk programı
başarıyla gerçekleştirildi. İş dünyasının farklı sektörlerinden önemli isimleri gençlerle
buluşturmayı hedefleyen projenin ilk konuğu, turizm sektörünün önde gelen
firmalarından Cengizler Turizm oldu.
Programın moderatörlüğünü Genç ERSİYAD Başkanı İsa Şahin üstlendi. Samimi ve
interaktif bir ortamda gerçekleşen söyleşide, turizm sektörünün güncel durumu,
gelecek beklentileri ve gençlere yönelik kariyer tavsiyeleri ele alındı.
Katılımcılar, sektörün dinamiklerini doğrudan uzmanından dinleme fırsatı bulurken,
merak ettikleri sorulara da birebir yanıt alma imkânı yakaladı. Program boyunca
özellikle kariyer planlaması, sektöre giriş yolları ve iş hayatında fark yaratmanın püf
noktaları üzerinde duruldu.
Genç ERSİYAD yetkilileri, “Sektörel Sohbetler” projesiyle gençlerin iş dünyasına daha
bilinçli adım atmalarını hedeflediklerini belirterek, farklı sektörlerden değerli isimleri
ağırlamaya devam edeceklerini ifade etti.
Yoğun ilgi gören program, katılımcılara ilham veren ve yol gösterici bir etkinlik olarak
hafızalarda yer etti.

Sektörel Sohbetler

‘da

İlk Konuğumuz Cengizler Turizm 
Oğuzhan CENGİZ



KT Toker Turizm, Bursa merkezli personel, öğrenci ve
turizm taşımacılığı alanlarında profesyonel hizmet
sunan kurumsal bir ulaşım firmasıdır. Güvenlik,
müşteri memnuniyeti ve kaliteli hizmet anlayışını ön
planda tutan firma; deneyimli kadrosu, modern
araç filosu ve çözüm odaklı yaklaşımıyla işletmelere,
eğitim kurumlarına ve organizasyonlara güvenilir
taşımacılık çözümleri sunmaktadır. Personel servis
taşımacılığından öğrenci servislerine, tur
organizasyonlarından kurumsal ulaşım hizmetlerine
kadar geniş bir alanda faaliyet gösteren KT Toker
Turizm, Bursa ve çevresinde güvenli ve konforlu
ulaşımın önemli markalarından biri olmayı
hedeflemektedir.

More Payroll Teknolojik İnsan Kaynakları
Yönetimi ( Ken Academy Türkiye ) firmamız, 
Güçlü insan kaynağı ve yenilikçi teknolojik
altyapısıyla 5 şubede 76 kişilik ekibiyle dijital
dünyanın makine öğrenimi dahil olmak üzere
tüm ürünleri ile işletmelerimize ve insan
kaynağı departmanlarına; Google Play Store,
App Store ve AppGallery dahil tüm uygulama
mağazaları aracılığı ile mobilde ve web'de
dijital ürünler üretmektedir. 
18 yıllık deneyim ve tecrübe ile.. 
Kişisel gelişim eğitimleri, Sertifikalı meslek
eğitimleri ve Kurumsal eğitimler olmak üzere
sektörün öncü firmaları arasında yer
almaktadır. 
Bilgi ve teknoloji çağında geleceğe yön verme
anlayışıyla hazırlanan eğitimlerle kendilerini
geliştirmek isteyen ve aynı zamanda
geleceklerini şekillendirmek isteyen bireyler
için sertifikalı eğitimler düzenlemektedir.

Bursa Pozitif Yaşam, bireylerin ruhsal,
duygusal ve sosyal yaşam kalitesini
artırmayı hedefleyen profesyonel bir
danışmanlık merkezidir. Alanında uzman
kadrosuyla; bireysel danışmanlık, aile ve çift
terapisi, çocuk ve ergen danışmanlığı gibi
birçok alanda destek sunarak kişilerin
yaşamlarında daha sağlıklı, dengeli ve
pozitif bir bakış açısı geliştirmelerine katkı
sağlamaktadır. Güven temelli yaklaşımı ve
danışan odaklı hizmet anlayışıyla, her
bireyin ihtiyaçlarına özel çözümler üretmeyi
amaçlamaktadır.

Kırkağaç Gıda, Bursa merkezli faaliyet
gösteren ve özellikle helva, şekerleme ile
geleneksel gıda ürünleri alanında üretim ve
ticaret yapan köklü bir firmadır. Yenilikçi
üretim anlayışı ve kalite odaklı yaklaşımıyla
sektörde fark yaratmayı hedefleyen firma;
modern üretim altyapısı, deneyimli ekibi ve
müşteri memnuniyetini ön planda tutan
hizmet anlayışıyla faaliyetlerini
sürdürmektedir. Gıda sektöründeki
tecrübesiyle hem yurt içi hem de ticari iş
ortaklarına güvenilir ürünler sunan Kırkağaç
Gıda, geleneksel lezzetleri modern üretim
standartlarıyla buluşturarak sektörde güçlü
bir marka olmayı amaçlamaktadır. 
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