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Kiymetli hemsehrilerimiz, degerli
dostlarimiz,

Bursa, yillardir ulkemizin en fazla gé¢ alan
ve sayisiz firsati igcinde barindiran guglu bir
ekonomi sgehri. Bu mozaigin en guglu
parcalarindan  birini  ise  Erzurumlular
olugsturmaktadir. Resmi kayitlara gére 179
bin, gayri resmi verilere gére ise 400 bine
yakin  Erzurumlu  Bursa’da yasamini
surdurtyor. Ancak bu buyuk toplulugun is
dunyasindaki gucunun, potansiyelinin ve
dayanigmasinin yeterince gorunur
olmadigini gérmek, hepimiz igin dnemli bir
sorgulama noktasi oldu ve bizlere énemli
bir sorumluluk yukledi.

Iste tam da bu ihtiyagtan hareketle bir grup Erzurumlu is insani olarak bir araya geldik. ilk
adimimiz samimi bir sorgulamaydi:

“Bu kadar buyuk bir topluluk neden is diinyasinda daha gugclu bir sekilde temsil edilmiyor?”

Bu sorunun pesine duserek tam 6 ay suUren uzun ve titiz bir istisare sureci baslattik. Toplantilar
yaptik, fikir alisveriglerinde bulunduk, ihtiyaglari ve eksiklikleri analiz ettik. Her bulugma bizi ayni
noktaya getiriyordu: Birlik, dayanigsma ve ortak vizyon ile giglenmek.

Gun geldi, ayni frekansta bulusan, ayni hedefe yurayen is insanlar tek ¢ati altinda toplandi.
Boylece Erzurumlu Sanayici ve i insanlari Dernegi — ERSiYAD resmen dogmus oldu.

ERSIYAD; guglu bir organizasyon yapisi ile; Kadin Kollari, Genglik Kollari, Yiksek istigare Kurulu ve
Yonetim Kurulu olmak UGzere doért ana koldan olugsan, Bursa’'nin en 6nemli sivil toplum
kuruluslarindan biri oima vizyonuyla yapilandiriimistir.

Amacimiz sadece bir dernek kurmak degildi. Amacimiz;

+/ Erzurumlu ig insanlarinin gucunu bir araya getirmek,

+/ Bursa is dunyasinda daha etkin bir rol Gstlenmek,

+/ BTSO'da guglu bir temsil olusturmak,

/' Ve en 6nemlisi gelecek nesillere guclu bir kurumsal miras birakmakti.

Bugln ERSIYAD, Bursa’da yasayan her Erzurumlunun ortak hayalinin, birlik ruhunun ve
dayanigma kualtaranian somut bir ifadesidir.

Dunden aldigimiz gugle, bugiinden kurdugumuz baglarla, yarinin is dinyasinda daha gugla,
daha gérunur ve daha etkili olmak igin yola ¢iktik.

ERSIYAD; birlikten dogan gucun Bursa'daki yeni adi. Giktigimiz bu yolda, hem Erzurum
kokenlilerin birlikteligini somutlastirmayr hem de Bursa’'nin gelecegine deger katmayi
hedefliyoruz.

Bu dernegin dogusu, aslinda bir ihtiyagtan dogan bir davet: “Birlikte daha guglayaz — gelin bu
gucu birlikte kuralim.”

Saygl ve muhabbetle,

Kurulus Hikayemiz
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Degerli Gyelerimiz, kiymetli hemsehrilerimiz ve saygideger is dunyasi temsilcilerine...

Dilimizden dékulen her “Merhaba”, insanlar arasindaki iletigsimin ilk adimi olmasinin yani sirq,
yeni baslangi¢larin da bir davetidir. Bu ilk adimi pozitif dugtincelerle ve samimiyetle attigimizda,
her “Merhaba” uzun vadeli iligkilerin ve paylasimlarin baslangici olur. Tum bu duygu ve
dusuncelerle ERSIYAD Uyelerine ve aramiza katillacak tum Erzurumlu yoneticilere igten bir
“Merhaba” diyorum.

Erzurumlu Sanayici ve ig insanlari Dernedi'nin Bursa’da kurulusunu sizlerle paylagmaktan buyuk
bir gurur ve heyecan duyuyorum. Bu dernek, kékleri ayni sehre dayanan ancak yolculuklarini
Bursa’da surduren bizleri; ortak degerler etrafinda bulusturmak, giglendirmek ve gelecege daha
saglam adimlarla tagima hedefiyle dogmustur.

Bursa, sanayisi ve girisimcilik kulttrayle Turkiye'nin en dinamik sehirlerinden biri. Bu dinamizmin
icinde yer alan Erzurumlu ig insanlari olarak, bilgi birikimimizi, deneyimlerimizi ve girigsimci
ruhumuzu bir araya getirmenin hem gehrimize hem de tlkemize énemli katkilar saglayacagina
inaniyoruz. Dernegimizin amaci; tyelerimiz arasinda guglid bir dayanigma kualtard olugturmak, is
birligini artirmak, ortak projeler gelistirmek ve Bursa ekonomisine katma deger saglayacak
caligmalara énculuk etmektir.

Seffaf, kapsayici ve Uretken bir ydnetim anlayisiyla; is dinyasinda rekabet gicina artirmayi, yeni
nesil girisimcileri desteklemeyi, ekonomik ve sosyal alanlarda surdurulebilir fayda olugturmayi
hedefliyoruz. Birlikte hareket ettigimizde daha gucli olacagimizin bilinciyle, yalnizca bir ¢ati
olmaktan ¢ikararak kalici bir dayanigma ekosistemine dénulstirmek istiyoruz.

ERSIYAD, yillar icinde edinilmisg tecrUbeleriyle sektére yeni bir bakig agisi kazandirmak, yenilikgi
girisimlerle taze bir soluk getirmek ve teknolojik gelismeler i1s1ginda is gelistirme, mikemmeliyet
ve sureklilik ilkeleriyle “kazan—-kazan” politikasini strdurulebilir bicimde yénetmek igin yola
citkmistir. Ayni zamanda sosyal, kulturel ve ekonomik alanlarda da érnek bir durus sergileyerek,
sosyal sorumluluk projelerinde topluma yakisan bir kurulug olma adina c¢alismalarini
hizlandirmigtir.

Bu yolda bize destek veren tum uyelerimize, génullulerimize ve Bursa ig dinyasina tesekkur
ediyor; yeni kurulan dernegimizin hepimiz igin hayirli olmasini diliyorum.

Hep birlikte buyuyerek daha iyiye, daha ileriye, samimiyetle...

Saygilarimia, Biilent 62
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Yonetim Kurulumuz
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lice Temsilcilerimiz

Abdullah Basir DURMUS

Gemlik Temsilcimiz / ABD Hukuk

Omer AKTAS

Karacabey Temsilcimiz /iN- SAN Group

FatihOZBAG

inegél Temsilcimiz [ 6zbag Kuyumculuk

Emre BOZKURT

Kemalpasa Temsilcimiz/ Avukat
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Yuksek Istisare Kurulu

ERSIYAD Yuksek istisare Toplantisinin ilki, is dunyasinin deneyimli
isimlerini ayni masa etrafinda bulusturarak basariyla gerceklestirildi.
Program kapsaminda katihmcilar; ig dunyasindaki gtncel geligmeler,
bolgesel ekonomik firsatlar, kurumsal ig birlikleri ve ERSIYAD'In gelecek
vizyonu Uzerine degerlendirmelerde bulundu.

Tecribe paylagiminin 6n planda oldugu toplantida, tyeler arasinda
guclu iletigim ve ortak akil kaltarandn geligtiriimesi hedeflenirken yeni
dénem projeleri ve stratejik calisma basgliklari Gzerine fikir aligverigleri
yapildi. Samimi ve verimli bir atmosferde gerceklesen ilk YUksek
istisare Toplantisi, ilerleyen dénemlerde hayata gecirilecek guclu is
birlikleri icin Gnemli bir zemin olugturdu.
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EDITORDEN

Gelecek Nesillere
Aktarabilecegimiz Bir Egitim
Sistemimiz Var mi?

Egitim, yalnizca buginin égrencisini
degil, yarinin toplumunu sekillendirir.
Ancak bir egitim dazeninin “sistem”
olarak tanimlanabilmesi icin
surdarulebilir, geligtirilebilir ve
kusaklar arasi aktarilabilir olmasi
gerekir. Turkiye'de egitim alaninda
guclad  bir  birikim  bulunmasina
ragmen, bu birikimin ne éigude kalici
ve sistematik bir yaplya dénustugu
tartigmaya agiktir.

“Egitimde asil mesele, bilgi aktarmak
degil; o bilginin her nesilde yeniden
Uretilebilecegi bir sistem kurmaktir.”

Ozkan OZ

Sistem mi, DUzen mMi?

Egitim, bir toplumun yalnizca buglnkd insan kaynagini dedil, ayni zamanda yarinini da ingsa eden temel
yapidir. Bu nedenle egitim sistemleri, gegici ¢ézUmler Ureten yapilar degil; kusaklar arasinda bilgi, deder ve
beceri aktarimini saglayan surdurulebilir mekanizmnalar olmalidir.

Bu noktada temel soru sudur:
Bugun elimizde gergekten bir “egitim sistemi” mi var, yoksa isleyen bir “egitim duzeni” mi?

Cunku sistem; sureklilik Gretir, kendini gelistirir ve aktarilabilir.
Duzen ise ¢alisir, ancak cogu zaman kigilere ve dénemlere bagli kalir.

Sureklilik ve Degisim Dengesi

Egitim sistemleri dogasi geregi degisime agik olmalidir. Teknolojinin hizla gelistigi, bilgiye erisimin kolaylastigi
bir cagda egitimin sabit kalmasi mumkun degildir. Ancak degisimin kendisi tek bagina bir deger degildir.

Sik degisen, fakat derinlegemeyen uygulamalar;
zamanla gelisim dedil, belirsizlik Uretir.

Bu durumda egitim:

+ Ogrenci igin yon bulmakta zorlandidi bir alan

+ Ogretmen igin strekli uyum saglanmasi gereken bir yapi

« Veliigin ise guven duygusunun zayifladidi bir sireg¢ héline gelir

Egitimde kalicilik, buglnu iyi yénetmekten degil; yarini da tagiyabilecek bir sistem kurmaktan gecer.
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Oysa kalici bir egitim sistemi:
« Ortak bir cergeve sunmali
* Ama bireysel farkliliklar: da gézetmelidir

Gunki egitimde basari, yalnizca merkezi yapinin gliclyle degil;
o yapinin bireye ne kadar temas edebildigiyle él¢iltr.

“Standart sistemler diizen kurar; bireysellegsmis sistemler bagari tretir.”

Bilgi Degil, 5grenme Becerisi

Gunumiuzde bilgiye ulagmak artik zor degildir.
Asil zorluk, o bilgiyi dogru kullanabilmektir.

Bu nedenle cagdas egitim sistemlerinin temel amaci:
« Bilgi yliklemek degil
« Ogrenmeyi 6gretmek olmahidir

Elestirel diiginme, problem ¢6zme, zaman yonetimi ve 6z diizenleme gibi beceriler kazandiriimadan elde edilen basari, gogu

zaman kalici olmaz.

Ogretmenin Déniigen Rolii

Egitim sisteminin en 6nemli tagiyici unsurlarindan biri 6gretmendir.
Ancak 6gretmenin rolii yalnizca bilgi aktarmakla sinirl degildir.

Ogretmen:

« Slirecin rehberi

« Ogrenme ortaminin kurucusu

« Deger aktariminin temsilcisidir

Bu nedenle gii¢lu bir egitim sistemi, 6gretmeni merkeze alir ve siirekli geligsimini destekler.
“Ggretmenin giiclenmedigi bir yerde, sistem kalici olamaz.”

Olgme-Degerlendirmenin iglevi

Egitimde 6lgme ve degerlendirme kaginiimazdir.
Ancak asil soru sudur:

Olgme ne igin yapiliyor?

Sadece siralamak igin mi,
yoksa gelistirmek igin mi?

Eger 6lgme, siireci donistiirmiiyorsa;
sadece veri Uretir, geligim liretmez.

Dogru bir degerlendirme anlayisi:
« Ogrenciye mevcut durumunu gésterir
* Ama ayni zamanda ilerleme yolunu da sunar.

Asil mesele sudur:
Biz 6grencilerimize sadece bilgi mi veriyoruz,
yoksa kendilerini geligtirebilecekleri bir sistem mi birakiyoruz?
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Ozkan Oz
ERSIYAD Yénetim Kurulu Uyesi
Genel Sekreter
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“BIRLIKTE DAHA GUCLUYUZ”
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“BIRLIKTE DAHA GUCLUYUZ”
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GENG ERSIYAD BASIN LANSMANI
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KADIN ERSIYAD BASIN LANSMANI
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Gen¢ ERSIYAD

Genc ERSIYAD, genc is insanlari, girisimciler ve Universite égrencilerini ortak bir vizyon
etrafinda bulusturan; girisimcilik, teknoloji, dijital dontsim ve sdrdurulebilir ticaret odakl
calismalar yiiriiten dinamik bir sivil toplum yapisidir. Uyeleri arasinda giiclii is birlikleri
kurmayi, genclerin is dinyasina daha donanml adim atmasini saglamayi ve yenilikci

projelerle bolgesel kalkinmaya katki sunmayi hedefleyen Genc ERSIYAD, yeni nesil
dernekcilik anlayisiyla gelecegin is diinyasini bugliinden insa etmektedir.

“Birlikte Daha Giicliyuz”
Geng ERSIYAD Yénetim Kurulu Bagkani

isa SAHIN ERSIYAD

ERZURUMLU SANAYICI IS INSANLARI
VE YONETICILERi DERNEGI




Kadin ERSIYAD

Kadin ERSIYAD, kadin girisimcileri ve is diinyasinda aktif rol alan kadinlar bir araya getiren;
sosyal sorumluluk, génallulik ve toplumsal fayda odakli calismalariyla 6ne cikan guclu bir
sivil toplum yapisidir. Sosyal etkinlikler, yardim organizasyonlari ve STK is birlikleriyle ihtiyac
sahibi kesimlere destek olmayi; ayni zamanda kadinlarin ekonomik, sosyal ve kultlrel hayatta
daha goriiniir ve etkin olmalarini amagclar. Dayanisma ruhunu merkeze alan Kadin ERSIYAD,
gonullilik bilinciyle yaruttugu projelerle topluma deder katan, surdurllebilir sosyal etki
olusturan bir yapi olarak calismalarini strdlirmektedir.

“Birlikte Daha Gicliyuz”

Kadin ERSIYAD Yénetim Kurulu Baskani o  Bursa
Ebru AKAN ALPDOGAN ERSIYAD

VE YONETICILERI DERNEGI




Giiliimseyen Yizlerin
Ardindaki Sessizlik

Gazetecilik bana sunu dgretti: insan en cok sustugu yerden anlasilir.
Yillardir sokaktayim. Kalabaliklarin icinde, miting alanlarinda, adliye
koridorlarinda, hastane bekleme salonlarinda... Mikrofonu uzattigim ytzlerin
¢ogunda ayni ifadeyi goériyorum: Kontrolld bir glilimseme. Ne tam mutlu ne
tam mutsuz. Sanki duygu dozaji ayarlanmis. Sanki fazla bir sey belli etmek
tehlikeli.

“Ne hissediyorsunuz?” diye soruyorum.

“lyiyiz,” diyorlar.

O “iyiyiz” kelimesinin icine sigdirilanlar bazen saatlerce yazabilirim.

Bir deprem bdélgesinde, evi yikilmis bir adam bana gulimseyerek “Canimiz
sag olsun” dedi. O an yuzlindeki ifade ile gdzlerinin ici birbirini tutmuyordu.
Bir mahkeme cikisinda, yillardir adalet arayan bir anne “Alistik artik” diye
omuz silkti. Bir tUniversite 6gdrencisi, gelecek kaygisini anlatirken arada
kahkaha atti. Hep ayni sey: Gulimseyen ylzler, derin bir sessizlik.

Belki de biz bu tlkede Gzilmeyi bile 6lculd yasamayi 63rendik.

Cok sevinirsek ayip, cok aglarsak zayif, cok éfkelenirsek sorunlu
saylliyoruz. O ylzden ylzimuzde hep “idare eder” bir ifade var. Ne tam
duslyoruz ne tam ayaga kalkiyoruz. Arada bir yerde asili kalmis gibiyiz.
Sosyal medyada her sey daha da keskin. Fotograflar parlak, hayatlar
dizenli, kahkahalar yiiksek. Kimse uykusuz gecelerini paylasmiyor. Kimse
“Buglin icim sikisiyor ve nedenini bilmiyorum” yazmiyor.

Hep iyi haberler, glizel anlar, basari hikayeleri... Oysa ben haber merkezinde her
glin baska bir tablo gériiyorum. isten cikarilanlar, borcunu ddeyemeyenler, hayal
kirikliklari, yarm kalmis hayatlar.

Ama ertesi guin o insanlar da fotograf paylasiyor. Gllimstuyorlar.

En ¢ok da genclerde gdriiyorum bu sessizligi. R6portaj yaparken goézleri piril piril
ama clmlelerin arasinda hep bir “ama” var. “Planlarim var ama...” “Umutluyum
ama...” O “ama” kelimesi, bazen bir kusagdin i¢ sikintisini 6zetliyor. Gulltyorlar,
espri yapiyorlar, hayata adapte olmus gorintyorlar. Fakat biraz derine
indiginizde hep ayni soru cikiyor: “Gercekten bdyle mi yasamak zorundayiz?”
Belki de en yorucu olan, siirekli iyi gdrinme mecburiyeti.

Sultan DENLI

Konuk Yazar

Gazeteci olarak sunu da biliyorum: insan kamera acildiginda degisir. Climlelerini tartar, yiizinii toplar, duygusunu filtreler. Cinkii
gOrinir olmak savunmasiz kalmak demektir. Ve biz savunmasiz kalmaktan korkuyoruz. O yizden kinldigimizi sakliyor,
yoruldugumuzu hafifletiyor, icimizdeki boslugu kelimelere dékmuiyoruz.

Oysa en gercek anlar, kayit kapandiktan sonra yasaniyor.

Mikrofonu indirdigimde, kamera kapandidinda insanlar bazen derin bir nefes aliyor. “Aslinda...” diye baslayan climleler o zaman
geliyor. Aslinda ¢cok yorgunum. Aslinda korkuyorum. Aslinda artik gliclii olmak istemiyorum.

Iste o “aslinda”larin toplami, bu toplumun gériinmeyen hikayesi.

Gulimseyen yuzlerin ardinda biriktirdigimiz sey sadece kisisel hiiziinler degil. Toplumsal bir sessizlik de var. Birbirimizi gercekten
dinlemiyoruz. Hizliyiz, aceleciyiz, ylizeyseliz. “Nasilsin?” sorusu bile cogu zaman bir nezaket kalibl. Cevabi duymaya hazir degiliz.
Belki de bu ylizden herkes biraz icine konusuyor artik.

Bazen dusunutyorum: EGer bir glin herkes gercekten ne hissettigini oldugu gibi sdylese, nasil bir guriltl ¢cikar? Kag kirginlik, kag hayal
kirklidi, kac bastirnimis climle havaya karisir? Belki de asil kaos o zaman baslar. Ama belki de iyilesme de orada baglar.

Ben artik gliliimseyen bir yiiz gérdigiimde sadece o ifadeye bakmiyorum. Gozlerin kenarina, ses tonundaki titresime, ctimle
aralarindaki bosluga kulak veriyorum. Clinkii bazen en yiiksek c¢iglik, hic duyulmayan o sessizlikte sakl.

Ve sunu kabul ediyorum: Hepimiz zaman zaman o sessizligin icindeyiz. )

Surekli glicli olmak zorunda degiliz. Strekli neseli, Uretken, dayanikli olmak zorunda degiliz. Insan dedigin bazen kirlir, bazen susar,
bazen sadece anlagilmak ister. Belki de birbirimize verebilecegimiz en biyik sey ¢oziim degil; gercekten dinlenen bir alan.

Sirekli dimdik durmak zorunda degiliz. Siirekli toparlanmak, glicli gérinmek, iyi hissetmek zorunda degiliz. Insan bazen kirlir. Bazen
yorulur. Bazen sadece biri “Anliyorum” desin ister.

Belki de bu ¢adin en buiyik ihtiyaci ¢c6zim dedil; sefkat.

Biraz daha yavaslik.

Biraz daha gerceklik.

Ve birinin, o gilimsemenin arkasindaki sessizligi fark etmesi.

CUnku baz ylzler gulerken, icleri yardim ister.

Ve baz sessizlikler, duyulmayi bekler...

Bursa
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2026 OCAK ETKINLIKLERI ERSIYAD i$ KOPRUSU - B2B SEVEN

25 Ocak'ta gergeklestirilien B2B
Seven - ERSIYAD s Koprusu
programi, 250 is insaninin
katihmiyla basariyla tamamlandi.
Etkinlik kapsaminda katihmcilar ilk
olarak 2 dakikalik bireysel
tanitimlarini gergeklestirdi, ardindan
5 dakikalk oturumlarda ticari
faaliyetlerini, sunduklari hizmetleri
ve ihtiyag duyduklarn is alanlarini
detayli sekilde paylasti.

Program sdresince elde edilen
veriler, yapay zek&  destekli
eslestirme sistemi ile analiz edilerek
katiimcilar arasinda en dogru is
baglantilarinin kurulmasi
hedeflendi. “Hangi hizmeti
ariyorum?” ve “Hangi hizmeti
sunuyorum?” odakli gerceklestirilen
eslestirmeler  sayesinde, Uyeler
arasinda gugla ticari iligkilerin ve
somut ig birliklerinin temelleri atildi.

Geng ERSIYAD Tanitim & Basin Lansmani

17 Ocak sabahi saat 09.00'da gerceklestirilen Geng
ERSIYAD Tanitim & Basin Lansmani, Erzurumiu geng
girisimciler ile Universite &grencilerini ayni cati
altinda bulusturarak yogun katilimla tamamlandi. ig
dunyasi ile gencgler arasinda gugclu bir képra kurmayi
hedefleyen programda; girisimcilik vizyonu, kariyer
firsatlari ve Geng ERSIYAD'In gelecek hedefleri
kamuoyu ile paylasiidi.

Program boyunca gergeklestirilen ilham verici
konugmalar, deneyim paylagimlari ve networking
bulugmalari  sayesinde geng¢ katilimcilar  ig
dunyasinin temsilcileriyle birebir iletisim kurma firsati
yakaladi. Lansman, genclerin kariyer yolculuklarina
katki saglayan verimli baglantilar ve yeni ig
birlikleriyle basariyla tamamlandi.

Bursa
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ERSIYAD Mobil Uygulamass

ERSIYAD Mobil, Erzurumlu ig insanlarini tek ¢ati altinda bulugturan gigli network
yapisini artik cebinize tasiyor. Uyelerin birbirleriyle hizh iletigim kurabildigi, etkinlik
ve toplanti duyurularini aninda takip edebildigi, is birligi firsatlarini kolayca
yakalayabildigi bu yenilik¢i uygulama; modern arayuzd, pratik kullanim ézellikleri
ve guncel bildirim sistemiyle ERSIYAD ekosistemine dijital bir dinamizm
kazandiriyor. ig dunyasinin gicini mobilde bir araya getiren ERSIYAD Mobil,
isbirligini hizlandiran, topluluk baglarini gig¢lendiren ve Gyelerine her an her yerden
erisim imkéni sunan yeni nesil bir dijital platformdur.

Bursa

ERSIYAD

ERZURUMLU SANAYICi i$ INSANLARI
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YeniNesil SiAD

ERSIYAD, ¢agin gerekliliklerini dogru okuyan, degisimi yalnizca takip eden degil ayni zamanda
yonlendirmeyi hedefleyen yeni nesil bir SIAD anlayigiyla kurulmus guglu bir sivil toplum kurulusudur.
Geleneksel dernekgilik anlayiginin 6tesine gegerek; teknoloji, dijitallesme ve yenilikgilik ekseninde
sekillenen vizyonu ile is dinyasina cagdas bir perspektif kazandirmayr amacglamaktadir.

Kurulugundan itibaren Gyeleri arasinda surdardlebilir ig birlikleri, guglu ticari aglar ve ortak akil kalttra
olusturmayi hedefleyen ERSIYAD; &zellikle dijital dénlUstim, yapay zekd, yazim, Uretim teknolojileri ve
inovasyon odakl ¢aligmalariyla dikkat gcekmektedir. is dunyasinda rekabet gucunin artik yalnizca
sermaye ile degil, bilgi, teknoloji ve hiz ile saglandiginin bilinciyle hareket eden ERSIYAD, Uyelerini
gelecegin is modellerine hazirlayan bir yapi sunmaktadir.

ERSIYAD, geng girisimcilerden deneyimli ig insanlarina kadar genis bir yelpazede Uyelerini bir araya
getirerek nesiller arasi bilgi transferini destekler. Dijitallegsen ig dinyasinda Uyelerinin dogru kigilerle,
dogru zamanda bulugmasini saglamak amaciyla yapay zeké destekli eslestirme sistemleri, B2B ig
kopruleri ve teknoloji temelli networking modelleri geligtirmektedir. Bu yonuyle ERSIYAD, yalnizca bir ig
insanlari dernegi degil, ayni zamanda teknolojik bir ekosistem olma vizyonunu tagsimaktadir.

Mobil uygulamalar, dijital platformlar ve veri odakl ¢ézimlerle desteklenen yapisi sayesinde ERSIYAD,
Uyelerinin ig sureclerini daha verimli hale getirmeyi, ticari etkilegsimlerini artirmayl ve somut is
birliklerine dénustirmeyi amaclar. Dernek bunyesinde gergeklestirilen egitimler, lansmanlar, basin
toplantilari ve sektérel bulugsmalar; teknolojiyi merkeze alan bir bakis agisiyla planlanmakta ve
uygulanmaktadir.

Toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket eden ERSIYAD, bélgesel kalkinmaya katki sunmayi, girigimcilik
kaltarana yayginlastirmayi ve &zellikle genclerin ig dinyasina daha donaniml bir sekilde adim
atmasini desteklemeyi éncelikleri arasinda gérmektedir. Bu dogrultuda Universiteler, girisimciler ve
6zel sektér arasinda képru gérevi Ustlenerek, gelecegin liderlerini buglnden ig dinyasiyla bulusturur.
Ozetle ERSIYAD; yenilikgi, teknolojik, vizyoner ve dinamik yapisiyla klasik SIAD anlayigini dénusturen,
dijital ¢cagin gereksinimlerine uygun ¢ézimler Ureten ve ig dinyasina deger katan yeni nesil bir ig
insanlari dernegi olarak yoluna emin adimlarla devam etmektedir.
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YavuzEYYUPOGLU

ARC Glvenlik

Enes AKGUL

Makez Grup

Cemil VANCELIK

MAC Miihendislik LTD. STi.

Av.Omer ISLEYEN

Arabuluculuk Daire Bagkanligi

Fatih TAHTALI

Tahtali Grup insaat A.S.

Onur OZNALCIN

Delta Liv Agiz ve Dis Sagligi Klinigi


https://www.ersiyad.org/bulent-oz/
https://www.ersiyad.org/bulent-oz/
https://www.ersiyad.org/bulent-oz/
https://www.ersiyad.org/erdem-olgun/
https://www.ersiyad.org/erdem-olgun/
https://www.ersiyad.org/erdem-olgun/
https://www.ersiyad.org/ozkan-oz/
https://www.ersiyad.org/ozkan-oz/
https://www.ersiyad.org/ozkan-oz/
https://www.ersiyad.org/ayhan-altas/
https://www.ersiyad.org/ayhan-altas/
https://www.ersiyad.org/ayhan-altas/
https://www.ersiyad.org/yavuz-eyyupoglu/
https://www.ersiyad.org/cemilvancelik/
https://www.ersiyad.org/cemilvancelik/
https://www.ersiyad.org/cemilvancelik/
https://www.ersiyad.org/av-omer-isleyen/
https://www.ersiyad.org/av-omer-isleyen/
https://www.ersiyad.org/fatih-tahtali/
https://www.ersiyad.org/fatih-tahtali/
https://www.ersiyad.org/fatih-tahtali/
https://www.ersiyad.org/suat-oz/
https://www.ersiyad.org/enes-akgul/
https://www.ersiyad.org/onur-oznalcin/
https://www.ersiyad.org/onur-oznalcin/
https://www.ersiyad.org/onur-oznalcin/
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Cemalettin SAGLAM

Saglam Demir

Hasan YAZICI

Hippil Baby Yonetici

Sinan CELIK

Celikler Lazer

isa SAHIN

Ozgiil Belgelendirme /
Mesleki Yeterlilik Belgelendirme

Emre KéSE e ’Ge’[din‘iz

Sesler Group /
Elektrik Elektronik Malzemeleri
Toptan Satisi ve Gida Uretim

Oktay EYYUPOGLU

EyyUpoglu Celik Kapi Sistemleri

Bursa
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Omer TOKER

Toker Turizm ve Tagimacilik

Abdullah Basir Durmus

Avukat/Hukuk Hizmetleri

Omer AKTAS

iN-San Group

Fatih OZTURK

inegdl ilge Baskani

Av.Ebru AKAN
ALPDOGAN

Kadin Kollari Bagkani


https://www.ersiyad.org/hasan-yazici/
https://www.ersiyad.org/isa-sahin/
https://www.ersiyad.org/isa-sahin/
https://www.ersiyad.org/isa-sahin/
https://www.ersiyad.org/emre-kose/
https://www.ersiyad.org/emre-kose/
https://www.ersiyad.org/emre-kose/
https://www.ersiyad.org/oguzhan-cengiz/
https://www.ersiyad.org/oguzhan-cengiz/
https://www.ersiyad.org/omer-toker/
https://www.ersiyad.org/oktay-eyyupoglu/
https://www.ersiyad.org/oktay-eyyupoglu/
https://www.ersiyad.org/oktay-eyyupoglu/

UYELERIMIZ

s Geldiniz
- Ibrahim ISLEGEL
ERSH ¥ R
i Pusat Elektrik / Elektrik Teknisyeni

Ahmet AYDIN

Aht Spine Medikal Tibbi Cihazlar

Binyamin KARS

Patilla's /Yiyecek igecek Sektoru

Mensur SAGLAM

Saglam Makina

Mustafa KARDES

Oto Mola

Birol Recep BALGAY

Q Plus / Arag kaplama,
Detayli Temizlik,
Boya koruma, Kaporta ve Boya isleri

Bursa
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Mevlit ALTINISIK

Arman Oto

Bilal Emir CELEBI

iletisim Media

Hiseyin ILERI

ilerioglu Optik

Mesut ERDUMAN

Erduman Otomotiv

Omer GOK

Cardak Metal

Dogan SAHIN

Falcom insaat


https://www.ersiyad.org/ahmet-aydin/
https://www.ersiyad.org/ahmet-aydin/
https://www.ersiyad.org/ahmet-aydin/
https://www.ersiyad.org/bunyamin-kars/
https://www.ersiyad.org/bunyamin-kars/
https://www.ersiyad.org/bunyamin-kars/
https://www.ersiyad.org/mevlut-altinisik/
https://www.ersiyad.org/mevlut-altinisik/
https://www.ersiyad.org/mevlut-altinisik/
https://www.ersiyad.org/birol-recep-balgay/
https://www.ersiyad.org/birol-recep-balgay/
https://www.ersiyad.org/birol-recep-balgay/
https://www.ersiyad.org/birol-recep-balgay/
https://www.ersiyad.org/birol-recep-balgay/

UYELERIMIZ

Berkan AYDOGDU

Lotus Vize Danigmanlik

Hiuseyin KARACA

Karaca Yapi

Ahmet Talha AKKAYA

Guines Otomotiv

Nimet KOSTAS

Pozitif Elektromarket

Alpaslan SAGLAM

Saglam Demir

Bursa
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Behlul Ufuk MERAL
iletisim Group

Ferdi AYGAR

Anka Dizayn Mobilya

Fezda TOPUZ

RESELL GAYRIMENKUL YATIRIM
VE DANISMANLIK

Homeyra GULER

Tasarim Stilist Modelist /
Mumbino baby

Erhan ATMACA

ERTAM insan Kaynaklari
Danismanlik ingaat Temizlik Sanayi A.S

Eyip EKEN

Uludag16 TV

lhsan AKAR

Bursa YMM Odasi Bagkani



UYELERIMIZ

Erding¢ OLGUN

Olgun Yemek

Cengiz YiGIT

Yigit Reklam Ofset

Emre BOZKURT

Hukuk/Avukatlik/Arabulucuk

Yusuf ERAT

Arya Bilisim & SB Otomotiv

Cengizhan KANAT

Burkasan Plastik Atik

Ferit BORAN

Lider Cag Kebab

Bursa
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Sefa CINAR

Cinar Hukuk

Kenan POLAT

Elit16 Glvenlik

DursunELITOK

Elitok Optik

Abdissamed TASER

Buildtech insaat

Muammer KORKMAZ

Surtek Aliminyum
Dis Cephe Sistemleri

Erkin YESILYURT

Cozum Ebatlama



UYELERIMIZ

Oguzhan CENGIZ

Cengizler Turizm /
Servis Tasimacilig

Bekir GUNES

Yeminli Mali Misavir

Ahmet Efe AVLANIR

Avlanir Dadas Kuyumculuk

OmerFaruk DOGAN

Dogan Grup Mimarlik

Kamil UZUN

Ozduran Kaynak Teknolojileri

Saltuk Celil BAYRAK

Mobilya Trendim

Bursa
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Hakan POLAT

Polatoglu insaat / Miiteahhit

Mustafa EKEN

Ving/Temizlik/Gayrimenkul
Eken Ving Temizlik /Brusa
Gayrimenkul

Adem TEKIN

Yigitler Ving

AyhanYILDIRIM

Yorem Cag Kebap

Mehmet DONGEL

Beytas Ayna Cam

Ehyet DUMLU

Ehyet Dumlu Hukuk


https://www.ersiyad.org/oguzhan-cengiz/
https://www.ersiyad.org/oguzhan-cengiz/
https://www.ersiyad.org/oguzhan-cengiz/

UYELERIMIZ

Murat CAN

Can Yapi Malzemeleri

Serkan BURULDAY

Bsa Tooling Kalip Pres Metal

Esra ARl

Esra ARI Sigorta Araciligi

Mert CELIK

Chala Spa Wellness

Abdurrahim 6ZTA$

ATM Vana

SabriGOLVEREN

Cesa Cati insaat

Bursa
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Melike OZ GURSOY

Gursoy Isi izolasyon insaat
Tasimacilik

Enis KUMRU

Markiz Patent

Ahmet Musa DURDAK

investown Tiirkiye Gayrimenkul

Fatih YESILYURT

Titiz Gimruk Musavirligi

Ugur YALGIN

Aleru Yapi izalasyon

Sakir DEMIR

Demas PVC



UYELERIMIZ
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HilalOZ

More Payroll Teknolojik IK

Hatice ERKAYA

Citir Davet ve Organizasyon

Seyma Nur
BUDAKOGLU

Budakoglu Danismanlik

Ut
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o ERsiYAD
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Hatice OZ

ANL Otomotiv

Guleser POLAT

Sair / Yazar / Program
Yapimcisi / Sunucu



UNIERSIYAD, Uyeleriyle birlikte anlamh ve
ogretici bir Canakkale gezisi
gerceklestirdi. Tarih bilincini gtc¢lendirmek
ve geng girigsimciler arasinda birlik ruhunu
pekistirmek amaciyla duzenlenen
program, katiimcilardan baydk ilgi gérdu.
Gezi kapsaminda Canakkale'nin tarihi
noktalari  ziyaret edilerek, ecdadin
destansi mucadelesi yerinde anildi.
Katihmcilar hem tarihi  atmosferi
deneyimleme firsati buldu hem de sosyal
baglarini guclendirdi.

Program; Sesler Elektrik, Plaza Tur,
Kirkagag Gida ve More  Payrol
sponsorlugunda hayata gegirildi. Degerli
katkilarindan  dolayr  tim  sponsor
firmalara tesekklr ederiz.

UNIERSIYAD yetkilileri, bu tar
organizasyonlarin genglerin gelisimine
katki sagladigini ve benzer etkinliklerin
artarak devam edecegini belirtti.

Birlik, beraberlik ve farkindalik dolu bu 6zel
program, katihmcilarin hafizasinda
unutulmaz bir deneyim olarak yer aldi.

@ ERSIYA

Uni ERSIYAD
Canakkale'de

Bursa
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Sektorel Sohbetler

2 YouTube..

Geng ERSIYAD tarafindan hayata gegirilen “Sektorel Sohbetler” projesinin ilk programi
basariyla gerceklestirildi. is dinyasinin farkh sektérlerinden dnemili isimleri genclerle
bulusturmayi hedefleyen projenin ilk konugu, turizm sektérinin énde gelen
firmalarindan Cengizler Turizm oldu.

Programin moderatérliguint Geng ERSIYAD Bagkani isa Sahin Ustlendi. Samimi ve
interaktif bir ortamda gergeklesen séyleside, turizm sektérinin gincel durumu,
gelecek beklentileri ve genclere yonelik kariyer tavsiyeleri ele alindi.

Katilimcilar, sektérin dinamiklerini dogrudan uzmanindan dinleme firsati bulurken,
merak ettikleri sorulara da birebir yanit alma imkéni yakaladi. Program boyunca
ozellikle kariyer planlamasi, sektére girig yollari ve is hayatinda fark yaratmanin puf
noktalari Gzerinde duruldu.

Geng ERSIYAD yetkilileri, “Sektérel Sohbetler” projesiyle genglerin is dinyasina daha
bilin¢li adim atmalarini hedeflediklerini belirterek, farkli sektérlerden degerli isimleri
agirlamaya devam edeceklerini ifade etti.

Yogun ilgi géren program, katilimcilara ilham veren ve yol gésterici bir etkinlik olarak
hafizalarda yer etti.

Ik Konugumuz Cengizler Turizm
Oguzhan CENGIZ




N MORE
i PAYROLL

TEKNOLOJiK iNSAN KAYNAKLARI YONETIMi

More Payroll Teknolojik insan Kaynaklari
Yénetimi ( Ken Academy Turkiye ) firmamiz,
Guclu insan kaynagi ve yenilikgi teknolojik
altyapisiyla 5 subede 76 kisilik ekibiyle dijital
dunyanin makine égrenimi dahil olmak Gzere
tim Grunleri ile igletmelerimize ve insan
kaynagi departmanlarina; Google Play Store,
App Store ve AppGallery dahil tim uygulama
magazalari araciigi ile mobilde ve web'de
dijital aranler tretmektedir.

18 yillik deneyim ve tecrube ile..

Kigisel gelisim egitimleri, Sertifikall meslek
egitimleri ve Kurumsal egitimler olmak Gzere
sektérin  6ncu  firmalart  arasinda  yer
almaktadir.

Bilgi ve teknoloji caginda gelecege yén verme
anlayistyla hazirlanan egitimlerle kendilerini
gelistrmek isteyen ve ayni zamanda
geleceklerini sekillendirmek isteyen bireyler
icin sertifikall egitimler dizenlemektedir.

KT TOKER TURIZM
SAN. TiC. LTD. STi.

KT Toker Turizm, Bursa merkezli personel, 6grenci ve
turizm tasimaciligr alanlarinda profesyonel hizmet
sunan kurumsal bir ulagim  firmasidir.  Gavenlik,
musteri memnuniyeti ve kaliteli hizmet anlayigini 6n
planda tutan firma; deneyimli kadrosu, modern
arag filosu ve ¢6zam odakl yaklasimiyla igletmelere,
egitim kurumlarina ve organizasyonlara guvenilir
tasimacilik ¢ézdmleri sunmaktadir. Personel servis
tagimaciligindan ogrenci servislerine, tur
organizasyonlarindan kurumsal ulasim hizmetlerine
kadar genis bir alanda faaliyet gésteren KT Toker
Turizm, Bursa ve gevresinde guvenli ve konforlu
ulagimin  énemli  markalarndan  biri  olmayi
hedeflemektedir.

ERSIYAD

Psikolojik Danismanlik

Bursa Pozitif Yasam, bireylerin ruhsal,
duygusal ve sosyal yasam kalitesini
arirmayr  hedefleyen  profesyonel bir
danismanlik merkezidir. Alaninda uzman
kadrosuyla; bireysel danismanlik, aile ve ¢ift
terapisi, gocuk ve ergen danismaniigi gibi
bircok alanda destek sunarak kisilerin
yasamiarinda daha sagdlikl, dengeli ve
pozitif bir bakig agisi gelistirmelerine katki
saglamaktadir. Guven temelli yaklagimi ve
danigan odakli hizmet anlayisiyla, her
bireyin ihtiyaglarina 6zel ¢ézimler Gretmeyi
amagclamaktadir.

Kirkagac

Kirkagag Gida, Bursa merkezli faaliyet
gobsteren ve ozellikle helva, sekerleme ile
geleneksel gida Urdnleri alaninda Gretim ve
ticaret yapan koklt bir firmadir. Yenilikgi
Uretim anlayisi ve kalite odakli yaklagimiyla
sektérde fark yaratmayi hedefleyen firma;
modern Uretim altyapisi, deneyimli ekibi ve
musteri memnuniyetini én planda tutan
hizmet anlayigiyla faaliyetlerini
surdurmektedir. Gida sektérandeki
tecribesiyle hem yurt ici hem de ticari ig
ortaklarina gavenilir Granler sunan Kirkagag
Gida, geleneksel lezzetleri modern Uretim
standartlanyla bulusturarak sektérde guglt
bir marka olmayi amaglamaktadir.

Bursa

ERZURUMLU SANAYICI i$ INSANLARI

VE YONETICILERI DERNEGI



	B2B
	VizyonER
	BÜLTEN
	Bülent ÖZ
	“Emekle yoğrulmayan hiçbir hedef gerçek başarıya dönüşmez.”


	Sayı : 2 Tarih : Nisan 2026 Yayın Türü : 3 Aylık Yayın Sahibi : ERSİYAD Editör : Özkan ÖZ İçerik Ekibi : Berkay CANDAR
	Kuruluş Hikayemiz
	“Birlikte Daha Güçlüyüz”
	BAŞKANDAN MESAJ!
	Yönetim Kurulumuz
	Ömer  İŞLEYEN / Hukuk İşleri ve Teşkilatlanma
	Fatih TAHTALI  /  İnşaat ve Yapı İşleri
	Abdullah Cemil VANÇELİK / İnşaat ve Yapı İşleri
	Sinan ÇELİK / Üretim ve İmalat
	Emre KÖSE / Üretim ve İmalat

	Yönetim Kurulumuz
	Hasan YAZICI  / Üretim ve İmalat
	Enes AKGÜL / Hizmet ve Tedarik İşleri
	Onur ÖZNALÇIN / Sağlık İşletmeleri
	Oktay EYYÜPOĞLU / Esnaf Birlikleri
	Ayhan ALTAŞ / Akademi Yönetimi

	Yönetim Kurulumuz
	Ömer TOKER /  BTSO ve SİAD İlişkileri
	Cemalettin SAĞLAM / İnşaat ve Yapı İşleri
	Suat ÖZ / Üyelik ve Kamu İşleri
	Yavuz EYYÜPOĞLU / Üyelik ve Kamu İşleri
	İsa ŞAHİN / Genç ERSİYAD  Y.K Başkanı

	Ilçe Temsilcilerimiz
	Abdullah Basir DURMUŞ
	Ömer AKTAŞ
	Fatih ÖZBAĞ
	Emre BOZKURT

	Yüksek İstişare Kurulu
	Yüksek İstişare Kurulu
	ERSİYAD Bilimsel Danışma Kurulu
	EDİTÖRDEN
	Gelecek Nesillere Aktarabileceğimiz Bir Eğitim Sistemimiz Var mı?
	Eğitim, yalnızca bugünün öğrencisini değil, yarının toplumunu şekillendirir. Ancak bir eğitim düzeninin “sistem” olarak tanımlanabilmesi için sürdürülebilir, geliştirilebilir ve kuşaklar arası aktarılabilir olması gerekir. Türkiye’de eğitim alanında güçlü bir birikim bulunmasına rağmen, bu birikimin ne ölçüde kalıcı ve sistematik bir yapıya dönüştüğü tartışmaya açıktır.
	“Eğitimde asıl mesele, bilgi aktarmak değil; o bilginin her nesilde yeniden üretilebileceği bir sistem kurmaktır.”
	Özkan ÖZ
	Öğrenci Koçu

	Özkan ÖZ ERSİYAD Yönetim Kurulu Üyesi Genel Sekreter
	“ TİCARET İŞ KÖPRÜSÜ B2B
	“ TİCARET İŞ KÖPRÜSÜ B2B
	GERÇEKLEŞEN TOPLANTILAR
	GERÇEKLEŞEN TOPLANTILAR
	“ TİCARET ODALARI BULUŞMAMIZ
	“ Ziyaretlerimizden
	Üyelik Ziyaretlerimizden
	GENÇ ERSİYAD BASIN LANSMANI
	KADIN ERSİYAD BASIN LANSMANI
	ERSİYAD Basın Kurulu
	Genç ERSİYAD
	“Birlikte Daha Güçlüyüz”
	Genç ERSİYAD Yönetim Kurulu Başkanı İsa ŞAHİN

	Kadın ERSİYAD
	“Birlikte Daha Güçlüyüz”
	Kadın ERSİYAD Yönetim Kurulu Başkanı Ebru AKAN ALPDOĞAN

	Gülümseyen Yüzlerin Ardındaki Sessizlik
	Sultan DENLİ
	Konuk Yazar
	2026 OCAK ETKİNLİKLERİ

	ERSİYAD İŞ KÖPRÜSÜ - B2B SEVEN
	25 Ocak’ta gerçekleştirilen B2B Seven – ERSİYAD İş Köprüsü programı, 250 iş insanının katılımıyla başarıyla tamamlandı. Etkinlik kapsamında katılımcılar ilk olarak 2 dakikalık bireysel tanıtımlarını gerçekleştirdi, ardından 5 dakikalık oturumlarda ticari faaliyetlerini, sundukları hizmetleri ve ihtiyaç duydukları iş alanlarını detaylı şekilde paylaştı. Program süresince elde edilen veriler, yapay zekâ destekli eşleştirme sistemi ile analiz edilerek katılımcılar arasında en doğru iş bağlantılarının kurulması hedeflendi. “Hangi hizmeti arıyorum?” ve “Hangi hizmeti sunuyorum?” odaklı gerçekleştirilen eşleştirmeler sayesinde, üyeler arasında güçlü ticari ilişkilerin ve somut iş birliklerinin temelleri atıldı.
	Genç ERSİYAD Tanıtım & Basın Lansmanı

	ERSİYAD Mobil Uygulaması
	Yeni Nesil SİAD
	Dijital
	Çağın
	ERSİYAD’da buluşuyor.


	Yönetim Kurulumuz
	Bülent ÖZ / Yönetim Kurulu Başkanı
	Erdem OLGUN / Başkan Yardımcısı
	Özkan ÖZ / Genel Sekreter
	Perihan KAZAK / Sayman
	Av. Ebru AKAN ALPDOĞAN / Kadın ERSİYAD Y.K Başkanı
	Bülent  ÖZ
	Erdem  OLGUN
	Özkan  ÖZ
	Ayhan  ALTAS
	Suat ÖZ
	Yavuz EYYÜPOĞLU
	Enes AKGÜL
	Cemil  VANÇELİK
	Av. Ömer  İŞLEYEN
	Fatih  TAHTALI
	Onur  ÖZNALÇIN
	Cemalettin  SAĞLAM
	Hasan YAZICI
	Sinan ÇELİK
	İsa  ŞAHİN
	Emre  KÖSE
	Oktay  EYYÜPOĞLU
	Ömer TOKER
	Abdullah  Basir  Durmuş
	Fatih  ÖZTÜRK
	İbrahim  İŞLEGEL
	Ahmet   AYDIN
	Bünyamin   KARS
	Mensur SAĞLAM
	Mustafa   KARDEŞ
	Birol  Recep  BALGAY
	Mevlüt   ALTINIŞIK
	Hüseyin  İLERİ
	Ömer  GÖK
	Doğan  ŞAHİN
	Ahmet  Talha  AKKAYA
	Alpaslan  SAĞLAM
	Fezda  TOPUZ
	Eyüp  EKEN
	İhsan  AKAR
	Erdinç  OLGUN
	Cengiz YİĞİT
	Emre  BOZKURT
	Yusuf  ERAT
	Ferit  BORAN
	Kenan  POLAT
	Abdüssamed  TAŞER
	Erkin YEŞİLYURT
	Oğuzhan  CENGİZ
	Bekir  GÜNEŞ
	Ahmet  Efe AVLANIR
	Ömer Faruk DOĞAN
	Saltuk Celil  BAYRAK
	Hakan  POLAT
	Mustafa  EKEN
	Ayhan YILDIRIM
	Ehyet  DUMLU
	Murat CAN
	Serkan  BURULDAY
	Esra ARI
	Mert  ÇELİK
	Abdurrahim ÖZTAŞ
	Sabri GÖLVEREN
	Melike  ÖZ GÜRSOY
	Enis  KUMRU
	Ahmet  Musa  DURDAK
	Fatih YEŞİLYURT
	Uğur YALÇIN
	Şakir DEMİR
	Hilal ÖZ
	Hatice  ERKAYA
	Şeyma  Nur BUDAKOĞLU
	Hatice ÖZ
	Güleser  POLAT


	Üni ERSİYAD Çanakkale’de
	Sektörel Sohbetler
	‘da
	İlk Konuğumuz Cengizler Turizm  Oğuzhan CENGİZ

	More Payroll Teknolojik İnsan Kaynakları Yönetimi ( Ken Academy Türkiye ) firmamız,  Güçlü insan kaynağı ve yenilikçi teknolojik altyapısıyla 5 şubede 76 kişilik ekibiyle dijital dünyanın makine öğrenimi dahil olmak üzere tüm ürünleri ile işletmelerimize ve insan kaynağı departmanlarına; Google Play Store, App Store ve AppGallery dahil tüm uygulama mağazaları aracılığı ile mobilde ve web'de dijital ürünler üretmektedir.  18 yıllık deneyim ve tecrübe ile..  Kişisel gelişim eğitimleri, Sertifikalı meslek eğitimleri ve Kurumsal eğitimler olmak üzere sektörün öncü firmaları arasında yer almaktadır.  Bilgi ve teknoloji çağında geleceğe yön verme anlayışıyla hazırlanan eğitimlerle kendilerini geliştirmek isteyen ve aynı zamanda geleceklerini şekillendirmek isteyen bireyler için sertifikalı eğitimler düzenlemektedir.
	Bursa Pozitif Yaşam, bireylerin ruhsal, duygusal ve sosyal yaşam kalitesini artırmayı hedefleyen profesyonel bir danışmanlık merkezidir. Alanında uzman kadrosuyla; bireysel danışmanlık, aile ve çift terapisi, çocuk ve ergen danışmanlığı gibi birçok alanda destek sunarak kişilerin yaşamlarında daha sağlıklı, dengeli ve pozitif bir bakış açısı geliştirmelerine katkı sağlamaktadır. Güven temelli yaklaşımı ve danışan odaklı hizmet anlayışıyla, her bireyin ihtiyaçlarına özel çözümler üretmeyi amaçlamaktadır.
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